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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, prociséeni tekst i &lanka 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja na Sveuéili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog
natjecajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu — istraZiva¢ za rad na projektu ,National Competence
Centres for High Performance Computing Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-
EUROHPC-2025-NCC-01)* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. oZujka 2029. godine, dekan Fakulteta prof, dr.
sc. Tomislav Mati¢ donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto
suradnik na projektu — istraZiva¢ za rad na projektu ,,National Competence Centres
for High Performance Computing Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-
EUROHPC-2025-NCC-01)“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. ozujka 2029. godine

1. Hrvoje Markutovi¢, univ. mag. ing. comp., izabire se na radno mjesto suradnik na
projektu — istraZiva¢ za rad na projektu ,,National Competence Centres for High
Performance Computing Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-
EUROHPC-2025-NCC-01)“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok
traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. ozujka 2029. godine.

2.  Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dekan Fakulteta donio je dana 13. travnja 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001,
URBROJ: 2158-80-10-26-00010) Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — istraZiva¢ za rad na projektu
»National Competence Centres for High Performance Computing Phase 3 (101306701 -
EuroCC 3 - DIGITAL-J U-EUROHPC-2025-NCC-01)* na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. ozujka 2029. godine.
Navedeni Natje¢aj objavljen je dana 17. travnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama* br.
40/26., mreznim stranicama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim
stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.
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Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od
13. travnja 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001, URBROJ: 2158-80-10-26-00010)
imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik
na projektu — istraZiva¢ za rad na projektu ,National Competence Centres for High
Performance Computing Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-EUROHPC-2025-
NCC-01)“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe do 31. oZujka 2029. godine, kako slijedi: izv. prof. dr. sc. Zdravko Krpi¢,
predsjednik i ¢lanovi: prof. dr. sc. Drago Zagar i Iva Peri¢ Kuzmanovié, univ. mag. iur., te
zamjenik &lana: Marijana Siri¢, dipl. iur., univ. spec. publ. admin. Natje€aj je zaklju¢en dana
25. travnja 2026. godine.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s &l. 33. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natje¢aja na Sveudilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 20. svibnja
2026. godine dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek Zapisnik o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
suradnik na projektu — istraZiva¢ za rad na projektu ,,National Competence Centres for High
Performance Computing Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-EUROHPC-2025-
NCC-01)“ na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe do 31. oZujka 2029. godine.

Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni Natjedaj prijavu
podnijelo pet (5) kandidata te da su prijave svih pet (5) kandidata podnesene u roku.
Povjerenstvo je utvrdilo kako tri (3) kandidata ne ispunjavaju formalne uvjete Natjeaja i nisu
podnijela potpunu dokumentaciju sukladno uvjetima Natje€aja, slijedom &ega su iskljudeni iz
daljnje provedbe natjecajnog postupka. Nadalje, utvrdeno je da dva (2) kandidata ispunjavaju
uvjete NatjeCaja te su uz prijavu priloZila odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s uvjetima
Natje¢aja. Radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu natjetajnog
postupka, a u cilju zastite osobnih podataka prijavljenih kandidata, Povjerenstvo je odlugilo
kandidatima koji ispunjavaju uvjete NatjeSaja nasumi¢no dodijeliti Sifre pod kojima
pristupaju postupku odabira kandidata. Nadalje, sukladno &lanku 23. stavku 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
zbog malog broja kandidata odluéeno je provesti iskljuivo razgovor (intervju) s kandidatima,
bez provedbe pisane provjere znanja. Razgovor (intervju) obuhvaao je provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, kao i motivacije kandidata,
a sastojao se od Sest (6) pitanja, pri Gemu se svako pitanje bodovalo od 0 do najvise 10
bodova. Na razgovoru (intervjuu) bilo je moguée ostvariti maksimalno 60 bodova, dok su
kandidati morali ostvariti najmanje 50 % ukupnog broja bodova, odnosno najmanje 30
bodova, kako bi zadovoljili prag prolaznosti.

Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka utvrdeno je da je na mreZnoj stranici Fakulteta dana
8. svibnja 2026. godine objavljen Poziv za razgovor (intervju) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete Natje€aja. Povjerenstvo je dana 20. svibnja 2026. godine odrZalo razgovor
(intervju), kojemu su pristupila oba (2) pozvana kandidata. Nakon provedenog razgovora,
Povjerenstvo je, uzimajuéi u obzir odgovore kandidata na postavljena pitanja i utvrdeni nain
bodovanja, za svakog kandidata utvrdilo ostvareni broj bodova te zakljuéilo kako jedan (1)
kandidat nije zadovoljio prag prolaznosti, zbog dega je isklju¢en iz daljnje provedbe natjetaja.
Naposljetku, Povjerenstvo je sastavilo rang-listu kandidata te je, sukladno utvrdenim
rezultatima, dekanu predloZilo jednog (1) najuspjesnijeg kandidata s najveéim brojem
ostvarenih bodova za izbor na radno mjesto suradnik na projektu — istraZiva¢ za rad na
projektu ,National Competence Centres for High Performance Computing Phase 3
(101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-EUROHPC-2025-NCC-01)“ na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. oZujka 2029.
godine. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i



natjeCajnu  dokumentaciju, utvrdio da je Hrvoje Markutovi¢, univ. mag. ing. comp.,
najuspjesniji kandidat s ukupno ostvarena 42 boda.

Imenovani kandidat ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto suradnik na projektu —
istraZiva¢ za rad na projektu , National Competence Centres for High Performance Computing
Phase 3 (101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-EUROHPC-2025-NCC-01)“ na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
oZujka 2029. godine, stoga je dekan Fakulteta odludio kao u izreci.
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Igr/ £ dr ¥c Tomislav Matié
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